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1 Arbetsmiljo pa Malmé Leasing AB

Arbetsmiljolagens andamal ar att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt
att uppnd en god arbetsmiljé. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for
att astadkomma detta. Det systematiska arbetsmiljéarbetet utgar fran lagar,
avtal och foreskrifter inom arbetsmiljdomradet.

Grundliggande for Malmo Leasing AB ar att alla medarbetare ska kinna sig
trygea pa sin arbetsplats. Arbetsplatsen ska ha en god arbetsmiljé dir alla
kinner arbetsglidje och dir vi som arbetsgivare ger férutsittningar for ett
héllbart arbetsliv och en sund livsstil. Malmé Leasing AB ansvarar for att
arbetet bedrivs under sa trygga forhallanden som méjligt och att det vid behov
tinns moijlighet till stéd och hjalp.

Arbetsmiljo pa Malmi 1 easing AB ir ett 6vergripande dokument som innehaller
information och riktlinjer for hur ett systematiskt arbetsmiljéarbete ska
bedrivas. Enligt Arbetsmiljoverket dr arbetsgivaren skyldig att ta fram rutiner
som syftar till att ge systematik i arbetsmiljoarbetet. Detta for att forhindra
telaktiga beslut och att tydliggora f6r samtliga medarbetare hur arbetet ska ga
till. Riktlinjerna bor ge besked om nir, hur och av vem det systematiska
arbetsmiljbarbetet ska genomféras samt vilka som ska medverka. Rutinerna

behover inte vara omfattande med ska vara tydliga (AFS 2001:01).

Detta dokument beskriver ansvars- och uppgiftsfordelning, samt de rutiner
som giller for det systematiska arbetsmiljoarbetet pa Malmo Leasing AB.

Dessa riktlinjer giller f6r samtliga chefer och medarbetare pa Malmo Leasing
AB. Varje arbetsgrupp kompletterar med ytterligare sikerhetsrutiner och
handlingsplaner, utifrin det systematiska arbetsmiljoarbetet och
verksamhetens behov.

De killor som anvints dr huvudsakligen Arbetsmiljéverkets foreskrifter AFS,
samt Malmé Leasing ABs policies.



1.1 Uppgiftsférdelning

Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant sitt att en
eller flera chefer, eller andra arbetstagare, far 1 uppgift att verka for att risker
och olyckoriarbetet f6rebyggs och att en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.
Cheferna ska kinna till Arbetsmiljolagen och de riktlinjer som giller for
verksamheten, sa att arbetsmiljoarbetet kan liggas upp pa ett lampligt sitt.

Cheferna ska kontinuerligt se till att uppgiftsférdelningen fungerar bra och
gora forindringar 1 férdelningen nir sa behovs. Det dr ocksa viktigt att
bestimma vad som ska gilla vid exempelvis sjukfranvaro och semester.
Uppgifterna bor beskrivas sa tydligt som maojligt. Det bor vid varje tillfalle sta
klart for alla berérda medarbetare vem som ska gora vad 1 arbetsmiljéarbetet
(AFS 2001:1).

Uppgiftstordelning innebir inte att den som fatt en viss uppgift automatiskt
blir straffad vid en arbetsolycka eller sjukdom i arbetet. Fordelningen innebar
inte heller att arbetsgivaren kan bestimma vem som ska straffas om till
exempel en olycka intraffar. Detta ansvar faststills av domstol. Om en olycka
leder till atal och domstolsbehandling, kan det daremot ha stor betydelse f6r
domstolens bedémning om den atalade haft tillrickliga kunskaper,
befogenheter och resurser f6r sina uppgifter.

1.2 Fordelning av arbetsuppgifter

Enligt kommunfullmiktiges reglemente ska kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver
bolagens verksamhet. Respektive bolag ir anstillningsmyndighet och har
darmed arbetsmiljéansvar. Bolagen ska bedriva sin verksamhet enligt gallande
lagstiftning och policies, samt ansvara for att systemet for det systematiska
arbetsmiljbarbetet f6ljs upp och fungerar.

Varje enskild medarbetare har dven ett ansvar for arbetsmiljon. Detta genom
att upplysa om risker, sjukdom, olycksfall och tillbud, foresld dtgirder och
limna synpunkter pd det som genomférts. Det dr viktigt att arbetsgivaren
kommer 6verens med sina medarbetare om hur samverkan ska ga till. Detta
kan till exempel ske genom gemensamma undersékningar av arbetsmiljon. Lis
mer om dialog och samverkan i kapitel 3.

Skyddsombud eller facklig foretridare ir med vid planering och
genomférande av arbetsmiljoarbetet, till exempel vid undersokning av
arbetstorhallanden, planering av atgarder och érliga uppfoljningar.



Foretagshilsovarden fungerar som en expertresurs 1 arbetsmiljbarbetet. De
kan beh6va anlitas vid undersokningar och riskbedomningar nir det galler att
toresla atgarder och utbilda personal. Foretagshilsovarden kan ocksd anlitas
ndr en enskild medarbetare behover samtalskontakt med likare/psykolog
(AFS 2001:01). Ansvarig chef hanterar kontakten med foretagshilsovarden.
Mer information och rutiner kring Foretagshilsovirden finns i kapitel 4.

1.3 Delegation av arbetsmiljéuppgifter
Nedan foljer en forteckning 6ver chefer och arbetsmiljéansvar:

Verkstillande Direktor
Administrativ chef

2. Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) pa Malmo Leasing AB

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, innebir att det finns fungerande
rutiner pa arbetsplatsen for att forhindra ohilsa och olycksfall. Arbetsgivare
och  arbetstagare ska regelbundet tillsammans undersoka  sina
arbetsforhallanden for att upptacka risker for till exempel belastningsbesvir.
Nir risker uppticks ska dessa atgirdas och sedan kontrolleras. Detta for att
forsikra sig om att atgirderna haft onskad effekt. Nir medarbetare ges
mojlighet att medverka Okar forutsittningarna for att na hallbara 16sningar.
Aven foretagshilsovirden kan hjilpa till med bedémningar och
atgirdsforslag. Det systematiska arbetsmiljéarbetet ska inga som en naturlig
del i den dagliga verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhillanden som har betydelse f6r medarbetarnas hilsa och trygghet
(AFS 2001:01).

SAM-cirkeln till hoger beskriver vilka steg som utgér det systematiska
arbetsmiljoarbetet; undersokning, riskbedémning, atgirder och kontroll.
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2.1 Arlig uppféljning

En vil fungerande samverkan och ett systematiskt arbetsmiljoarbete skapar
torutsittningar fo6r givande delaktighetsprocesser. Detta mojliggor  att
arbetsmiljaspekterna finns med pa ett naturligt sitt i det dagliga arbetet.

Alla medarbetare pa Malmé Leasing AB forvintas att vara delaktiga, ta ansvar
och anvinda sitt inflytande 1 samverkansarbetet. Detta med syfte att na en vil
utvecklad verksamhet, god hilsa, arbetsmiljo, jamstalldhet och mangfald.

Samtliga medarbetare ska ges information och mdijlighet till kunskap om
samverkan for att 1 dialog kunna bidra till verksamhetsutveckling.

Malmoé Leasing ABs malsittning édr att cheferna tillsammans med samtliga
medarbetare ska efterstrdva basta mojliga arbetsmiljé med hog trivsel, trygghet
och effektivitet. Arbetsmiljofrigorna ska inga som en naturlig del i all
verksamhetsplanering. Detta arbete ska bedrivas 1 samverkan mellan
arbetsgivare och medarbetarna samt mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna.

3.1 Dialog och samverkan

I ett fungerande samverkanssystem pagar en stindig dialog mellan
medarbetarna och arbetsgivaren, samt mellan de fackliga organisationerna och
arbetsgivaren. Utgangspunkten dr att si manga fragor som mojligt ska
behandlas av dem som direkt berérs, da medarbetarnas kompetens har stor
betydelse for verksamhetens utveckling. Kommunikation inom och mellan
dessa delar i systemet dr av avgorande betydelse £6r hur vil dialogen kommer
att fungera.

3.1.1 Personalmoten

Personalméten hélls 1 ging/manad, dock ej i juli eller augusti. Hor f6rs dialog
mellan féretagsledning och medarbetarna om verksamheten.



4 Arbetsskadeanmailan och tillbud

Arbetsskada dr en skada eller sjukdom som anses ha uppkommit genom
olycksfall eller annan skadlig paverkan i arbetet. Tillbud 4r en odnskad
hindelse som kunnat leda till ohilsa eller olycksfall. En ”nistan-olycka” dar
nagon kunnat skada sig men ingen kom till skada.

Alla arbetsolyckor och arbetsskador ska anmalas till Forsakringskassan samt
till AFA forsikring. Anmilan ar obligatorisk (Socialférsikringsbalkens 42:a

kapitel 10 §) och sker via link www.anmalarbetsskada.se .

Anmialan f6r tillbud sker via Blankett for anmdilan av tillbud och férvaras som
underlag pa arbetsplatsen.

Allvarliga olyckor, svarare personskada och allvarliga tillbud ska dessutom,
utan drojsmal, anmilas till Arbetsmiljoverket enligt § 2 AMF.

Det dr viktigt att skriva ut en kopia av arbetsskadeanmilan/anmilan av tillbud
innan den skickas. Chef ska behalla en kopia och dirutéver ska kopia sindas
till medarbetaren och den fackliga organisationen.

5 Foretagshilsovarden pa Malmé Leasing AB

Foretagshilsovirden ér ett stod till Malmo Leasing ABs chefer som anvinds
nir kompetensen inom den egna verksamheten inte racker for det
systematiska arbetsmiljarbetet eller rehabilitering.

Foretagshilsovarden fungerar som en expertresurs och arbetar med
torebyggande hilsovard och dtgirder inom arbetsmiljon. De kan hjilpa till vid
undersokningar, riskbedomningar, atgirder och utbildning av personal. De
kan ocksa anlitas for halsokontroller, rehabiliteringsinsatser, arbetsrelaterade
sjukdomar eller nir en medarbetare behéver samtalskontakt med

likare/psykolog (AFS 2001:1).

For att stédja hilsoutveckling erbjuds alla anstillda reglebundna
hilsounders6kningar och framtagande av hilsoprofil via féretagshilsovarden.

Det ar nirmsta chef som hanterar kontakten med Foretagshilsovarden. Vind
dig till din chef vid behov.



6 Friskvard pa Malmo Leasing AB
Malet med friskvardsverksamheten pa Malmo Leasing AB ar att_

- Stimulera personalen till 6kat ansvar f6r den egna hilsan och till att deltaga
1 friskvardsaktiviteter

- Skapa forutsittningar for att personalen ska ma bittre genom att erbjuda
olika friskvardsaktiviteter

- Forbittra den fysiska och psykiska halsan hos vira medarbetare

6.1 Friskvardsbidrag

Vid friskvardsaktiviteter som utOvas pa fritiden utgar ersittning f6r kostnaden
till terminskort alternativt arskort med max 2000 kronor per ir. Denna férman
giller tillsvidareanstillda.

Ersittning i form av friskvirdsbidrag utgar genom uppvisande av kvitto.
Redovisning av kostnad for innevarande ar skall limnas senast i november
miénad. Malmé Leasing AB f6ljer Skatteverkets generella regler kring vad som
uppfyller kraven pa skattefri motion och annan friskvard (Lds mer pd
www.skatteverket.se ).

6.2 Rokfri arbetsplats
Malmo Leasing AB ir en rokfri arbetsplats.
6.3 Terminalglas6gon

Det ar viktigt att du ser bra nir du arbetar och ibland kan det behovas
terminalglas6gon.

Om du arbetar vid bildskdrm mer 4n 1 timmer per dag har du ratt till en
synundersokning. Visar det sig att du behéver terminalglaségon star Malmo
Leasing AB for kostnaden. Synundersokning ska direfter goras med
regelbundna intervall och om du har besviar som kan ha samband med
synkraven 1 arbetet.

Kontakta narmsta chef for mer information.



